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STOWARZYSZENIE

»NOWOSADECKA INICJATYWA SOCJALDEMOKRATYCZNA”

N

STATUT
Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne.

§1

Stowarzyszenie ,,NOWOSADECKA INICJATYWA SOCJALDEMOKRATYCZNA”,
w dalszej czesci Statutu zwane ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i
trwalym stowarzyszeniem, posiadajagcym osobowos$¢ prawng i dziatajgcym w ramach
porzadku prawnego Rzeczypospolitej Polskie;.

Stowarzyszenie jest niezalezne od partii politycznych, organizacji religijnych lub
wyznaniowych i zachowuje neutralno$¢ w sprawach §wiatopogladowych.

§2

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw moze dziata¢ na terytorium innych panstw.

Siedzibg stalg wiadz Stowarzyszenia jest miasto Nowy Sacz w woj. matopolskim.
Stowarzyszenie ma prawo posiada¢ sztandar, proporzec i wlasne odznaczenie, uzywac
swojego logo, pieczeci, odznak i znakow organizacyjnych — wg wzoréw uchwalonych
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ma prawo posiadania wlasnego organu prasowego, stron
internetowych, a w dziatalno$ci statutowej i organizacyjnej moze stosowacé systemy
elektroniczne, w tym Internet.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych lub mi¢dzynarodowych stowarzyszen
i organizacji o takim samym lub podobnym profilu.

Stowarzyszenie moze zawiera¢ 1 realizowa¢ umowy o wspOlpracy z krajowymi,
zagranicznymi lub migdzynarodowymi organizacjami i stowarzyszeniami.

Decyzje w sprawie przystgpienia do krajowych albo miedzynarodowych organizacji 1
stowarzyszen, a takze zawierania uméw o wspotpracy z krajowymi, zagranicznymi lub
miedzynarodowymi  organizacjami 1 stowarzyszeniami podejmuje  Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej jego cztonkow.
2. Do prowadzenia dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze zatrudniaé

pracownikow, W tym cztonkow Stowarzyszenia.



3.

4.

5.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnos$ci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.

Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisow, a decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w
sporze z nim, Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia wskazany w uchwale tego organu.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§5

Cele Stowarzyszenia:

1.

N

o

Rozwoj i propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego, postaw i zachowan
sprzyjajacych rozwojowi demokratycznego panstwa prawnego w duchu lewicowej
tradycji narodowej.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich.
Przeciwdziatanie famaniu zasad demokracji 1 praworzadnosci, przekraczaniu
uprawnien 1 kompetencji, naruszaniu zasady trojpodziatu wiladz.

Upowszechnianie wiedzy o demokratycznym ustroju panstwa prawa zapewniajgcego
bezpieczenstwo 1 wolno$¢ oraz przestrzegajacego praw czlowieka i1 obywatela,
zgodnie z postanowieniami Konstytucji RP.

Ksztaltowanie patriotyzmu, wierno$ci Ojczyznie i Narodowi, a takze propagowanie
pozytywnych, historycznie potwierdzonych faktéw z przesztosci.

Wspieranie 1 rozwijanie idei panstwa neutralnego §wiatopogladowo.

Rehumanizacja spoleczna — przywracanie pozytywnych wzorcow i wypracowywanie
nowych zasad wspolzycia spotecznego opartych o idee rownosci i sprawiedliwosci,
promowanie empatii w stosunku do stabych, biednych i starych,

Organizowanie dziatalno$ci kulturalnej i promocji zycia kulturalnego, prowadzenie
dziatan z zakresu kultury fizycznej i sportu obejmujacych organizacje aktywnego
wypoczynku i rekreacji dla czlonkdéw Stowarzyszenia i ich rodzin.

Reprezentowanie interesOw zbiorowych cztonkéw Stowarzyszenia wobec organdw
wladzy 1 administracji panstwowej i samorzadowej oraz ich ochrona w zakresie
przystugujacych im uprawnien i naleznych $wiadczen emerytalno-rentowych,
$wiadczen socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych, a takze sprawowanie
zwigzanej z tym kontroli spoteczne;.

§6

Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia:

1.

2.

Przeprowadzanie zebran i narad cztonkow Stowarzyszenia pos§wigconych omawianiu i
organizowaniu jego dziatalnosci statutowe;.

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i opiniotworczej poprzez o0rganizowanie
konferencji, szkolen, dyskusji, odczytow, prelekcji, wyktadow, sympozjow, wystaw,
wywiadow oraz innych form typu: publikacje w mas mediach, dziatalno$é
wydawnicza, projekcje filmowe.



3. Organizowanie i prowadzenie na potrzeby Stowarzyszenia dziatalnosci kronikarskiej i
wydawniczej polaczonej z prowadzeniem stron internetowych; powotanie w tym celu
zespotu redakcyjnego przy Zarzadzie Stowarzyszenia.

4. Wspolpraca z partiami politycznymi, stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi i
zawodowymi, zalogami zaktadow pracy, Srodowiskami naukowymi, mundurowymi i
obywatelami na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia.

5. Organizowanie zgromadzen publicznych, manifestacji, akcji wspierajacych i

protestacyjnych, akcji ulotkowych, zgodnych z celami Stowarzyszenia.

Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych.

7. Inicjowanie i wspolpraca przy organizowaniu referendow, obywatelskich projektow
ustaw w sprawach zgodnych z celami Stowarzyszenia.

8. Woystepowanie z wnioskami i opiniami do wilasciwych organdéw administracji
panstwowej 1 samorzadowej, instytucji i urzedow, sadow w sprawach zgodnych z
celami Stowarzyszenia.

9. Monitorowanie i udziat w postepowaniach sagdowych i administracyjnych w sprawach,
ktore leza w zakresie zainteresowania Stowarzyszenia.

10. Wypowiadanie si¢ w sprawach projektow ustaw bedacych w zainteresowaniu
Stowarzyszenia ze wzgledu na jego cele.

11. Staly monitoring warunkéw socjalno-bytowych i zdrowotnych oraz potrzeb
kulturalno-rekreacyjnych czlonkéw Stowarzyszenia oraz ich rodzin, udzielanie
pomocy w organizowaniu opieki nad osobami potrzebujacymi i podejmowanie
interwencji w sprawach nurtujacych srodowiska naszych cztonkoéw.

12. Powolywanie w razie potrzeb odpowiednich komisji lub zespotéw zajmujacych sie
realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia, a w miar¢ mozliwosci takze fundacji.

13. Nawigzywanie kontaktéow i1 wspoOlpracy z innymi organizacjami pozarzgdowymi w
kraju 1 za granica, przystepowanie do istniejacych zwigzkow stowarzyszen i
inicjowanie w razie potrzeby powstawania nowych zwigzkow stowarzyszen.

14. Uczestniczenie w organizowaniu oraz obchodach $wigt panstwowych i rocznic
waznych wydarzen historycznych 1 walk niepodlegltosciowych, szczegolnie w
aspekcie podtrzymywania lewicowej tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

15. Organizowanie spotkan z zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi, szczegolnie
w krajach UE i podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami Unii.

o

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowigzki

Stowarzyszenie — realizujgc idee demokracji i rownosci pici — zrzesza czlonkinie i czlonkéw.
Jedynie dla przejrzysto$ci niniejszego dokumentu, uzywane sa w nim formy me¢skoosobowe,
jak: cztonek Stowarzyszenia, czlonek Zarzadu.

§7

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze by¢ :
a) zwyczajne,

b) wspierajace,

¢) honorowe.



§8

. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga byc¢:

a) petnoletni obywatele Rzeczypospolitej Polskiej,

b) cudzoziemcy zaréwno zamieszkujacy na terytorium RP jak i poza jej
granicami.

. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia, bez biernego

prawa wyborczego.

. Maloletni ponizej 16 lat moga by¢, za zgodg przedstawicieli ustawowych, czlonkami

Stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniach na Walnych Zebraniach

Stowarzyszenia oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do

wladz Stowarzyszenia.

Szczegdlowa procedure przyjmowania czlonkow do Stowarzyszenia oraz wzor

deklaracji cztonkowskiej okresla Zarzad Stowarzyszenia.

§9

. Czilonkiem zwyczajnym zostaje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
po spetnieniu nastg¢pujacych warunkow:

a) zlozeniu prawidlowo wypehionej i wlasnorgcznie podpisanej deklaracji o

wstgpieniu do Stowarzyszenia,
b) uzyskaniu pozytywnej rekomendacji 2 (dwodch) czlonkoéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia o nabyciu czlonkostwa lub odmowie, zapada nie
po6zniej niz w 90 dniu od ztozenia deklaracji o wstgpieniu do Stowarzyszenia.
Do czasu podjecia uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 2, kandydat na czlonka
Zwyczajnego ma wszystkie prawa i obowigzki czlonka zwyczajnego, z wytgczeniem
biernego i czynnego prawa uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
. Zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie po podjeciu uchwaly o przyjeciu w poczet
cztonké6w wpisuje przyjeta osobe na liste¢ cztonkdéw Stowarzyszenia.
. W przypadku podjecia uchwaly o odmowie przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie powiadamia zainteresowang
osobe W formie pisemne;.
. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia odmawiajgcej przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia, zainteresowanej osobie przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.
. Walne Zebranie Stowarzyszenia rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6, na
swoim najblizszym posiedzeniu i o podjetej decyzji powiadamia zainteresowanego na
pismie. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia sg W tej sprawie ostateczne.

§ 11

Czlonek zwyczajny ma prawo :
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia ,
b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych
przedsigwzigciach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

5



d) wysuwania postulatéw i wnioskow wobec wladz Stowarzyszenia, oceniania i
poddawania krytyce dziatalno$¢ Stowarzyszenia, jego wladz i poszczegdlnych
czlonkow,

e) korzystania z rekomendacji, opinii, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,

f) korzystania z pomocy prawnej oraz socjalno-bytowej Stowarzyszenia,

g) noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek :

a) brac udzial w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzega¢ Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia i przyczynia¢ si¢ do wzrostu jego znaczenia,

d) przestrzega¢ zasad wspotzycia i wigzi kolezenskich w zyciu organizacyjnym
oraz dba¢ o wlasciwg postawe etyczno — moralna,

e) regularnie optaca¢ sktadki czlonkowskie oraz wywigzywaé si¢ z innych
swiadczen zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia.

§12

1. Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:

a) $mierci czlonka Stowarzyszenia,

b) dobrowolnej rezygnacji zlozonej na piSmie w Zarzadzie Stowarzyszenia,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia za
nieprzestrzeganie Statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia, za dzialanie na
szkode Stowarzyszenia,

d) pozbawienia praw publicznych orzeczeniem prawomocnym sadu,

e) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nicoplacania sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Uchwale w sprawie skreslenia z listy cztonkow zwyczajnych z przyczyn wskazanych
W ust. 1 podejmuje Zarzad Stowarzyszenia..

3. Od uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz skreleniu z listy czlonkéw z
powodu nieoptacania skladek, zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia powzi¢cia
wiadomosci o wydaleniu badz skresleniu.

4. Do czasu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 3, czlonkostwo osoby
odwolujacej si¢ ulega zawieszeniu.

5. Walne Zebranie Stowarzyszenia rozpatruje odwolanie, o ktorym mowa w ust. 3, na
swoim najblizszym posiedzeniu i o podj¢tej decyzji powiadamia zainteresowanego na
pismie. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia sg w tej sprawie ostateczne.

§ 13

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna krajowa lub
zagraniczna (niezaleznie od miejsca zamieszkania), badz osoba prawna krajowa lub
zagraniczna (niezaleznie od miejsca siedziby), wspierajaca  dzialalnos¢
Stowarzyszenia, ktora zostanie zaproszona przez Zarzad Stowarzyszenia do
przystapienia do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajacego.

2. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ 0soba fizyczna krajowa lub
zagraniczna (cudzoziemcy), niezaleznie od miejsca jej zamieszkania, cieszaca si¢
szczegblnym prestizem, wybitnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra zostanie
zaproszona przez Zarzad Stowarzyszenia do przystapienia w charakterze czlonka
honorowego.



3. Czlonkowie wspierajacy sa zobowigzani:

a) przestrzegac Statut Stowarzyszenia oraz propagowac jego cele i zadania,

b) dba¢ o swoje dobre imi¢ (osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowos$ci prawnej), prezentowaé nalezyta postawe etyczno — moralng (osoby
fizyczne),

c) wywigzywac si¢ z zadeklarowanych §wiadczen na rzecz Zwiagzku.

4. Czlonkowie honorowi zobowigzani s3:

a) przestrzega¢ Statut Stowarzyszenia oraz propagowac jego cele i zadania,

b) dbac o nalezytg postawe etyczno — moralng.

5. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi majg wszystkie uprawnienia czlonkow
zwyczajnych z wyjatkiem prawa do udzialu w glosowaniach przy podejmowaniu
uchwat oraz biernego i czynnego prawa wyborczego.

6. Czlonkostwo cztonka wspierajagcego 1 honorowego ustaje w razie:

a) $mierci, jezeli jest to osoba fizyczna,

b) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pisSmie,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z
powodu :

- nie przestrzegania Statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia,
- nie realizowania zadeklarowanych §wiadczen przez okres co najmniej 1 roku,
- dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

7. Od uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia czlonkowi wspierajagcemu 1
honorowemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia. Do czasu rozpatrzenia
odwotania, cztonkostwo ulega zawieszeniu.

ROZDZIAL 1V
Podstawowe zasady funkcjonowania Stowarzyszenia.
§ 14

Decyzje wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w formie uchwat, w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig gloso6w przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby
uprawnionych do glosowania, z wylgczeniem spraw, o ktorych Statut stanowi inaczej.

. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w przypadku obecnos$ci w pierwszym
terminie co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie podanym
w zawiadomieniu Zarzadu Stowarzyszenia — €O najmniej 20% uprawnionych do
glosowania.

Uchwaly wymagaja zaprotokolowania lub moga stanowi¢ zalaczniki do protokotu z
posiedzenia wladz Stowarzyszenia.

§ 15

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg w glosowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie
kandydatow. Walne Zebranie Stowarzyszenia moze uchwali¢ jawny tryb wyboru wiadz,
jezeli nie bedzie glosow sprzeciwu.

Wybranym jest kandydat, ktory uzyskat ponad 50% glosow cztonkdé6w uczestniczacych w
glosowaniu.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5lat.



4. Te¢ sama funkcje we wiladzach naczelnych Stowarzyszenia mozna petni¢ przez dwie
kolejne kadencje.

5. Nie mozna by¢ czlonkiem wiladz Stowarzyszenia bgdac w zwiazku malzenskim,
konkubinacie albo w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia, z innym cztonkiem tych wiadz.

6. Nie moga kandydowac¢ do wladz Stowarzyszenia na kolejng kadencje cztonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia, ktorzy nie uzyskali absolutorium.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, czy tez etatowymi pracownikami Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 16

1. W okresie trwania kadencji odwotania cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub czlonka
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Stowarzyszenia na wniosek odpowiednio Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

2. Zasady uzupelniania wakatow we wladzach Stowarzyszenia:

a) w przypadku wystgpienia wakatu we wiadzach Stowarzyszenia w czasie trwania
kadencji sktad osobowy danego organu wiladzy uzupeilnia si¢ w drodze kooptacji
sposréd tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza w kolejnosci liczbe glosow w
czasie wyborow do tego organu podczas ostatniego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia; kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu wiadzy, ktéry ulegt
zmniejszeniu,

b) w sytuacji, gdy do terminu najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia pozostato
mniej niz 3 miesigce, mozna odstgpi¢ od uzupehiania wakatu w trybie okreslonym w
pkt. a. i wakat uzupeli¢ w trybie wyboréw podczas Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.

3. Zmian na stanowiskach funkcyjnych we wladzach Stowarzyszenia dokonujg czlonkowie
tych wtadz w formie uchwaty:

a) na stanowisku Prezesa Stowarzyszenia — na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu,

b) na stanowisku Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia — na wniosek
wiceprzewodniczgcego Komisji,

C) na pozostatych stanowiskach funkcyjnych — na wniosek odpowiednio: Prezesa
Stowarzyszenia i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Wladze Stowarzyszenia
§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia (jako wewnetrzny organ kontroli).



A. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
§ 18

. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia.
Zwolywane jest jako zwyczajne lub nadzwyczajne, moze mie¢ charakter sprawozdawczy
lub sprawozdawczo — wyborczy.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udziak:

a) z glosem decydujacym — czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

b) z glosem doradczym — czlonkowie honorowi i wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zebranie Zwyczajne Stowarzyszenia zwoltywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia

raz w roku do 30 kwietnia.

. Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia skutecznie czlonkow 1 Komisje Rewizyjna

Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania co najmniej na

14 dni przed rozpoczeciem jego obrad, wykorzystujac ogdlnodostepne Srodki

komunikacji. Do zawiadomienia zalacza si¢: sprawozdanie z wykonania uchwaty

poprzedniego Walnego Zebrania oraz projekt regulaminu Zebrania w celu zapoznania si¢
przez cztonkoéw 1 odpowiedniego przygotowania si¢ do dyskusji.

. Walne Zebranie obraduje na posiedzeniach plenarnych oraz w powotanych przez Zebranie

komisjach problemowych, na podstawie kazdorazowo uchwalonego przez siebie

regulaminu 1 porzadku obrad, ktéorych projekt przygotowuje 1 przedstawia Zarzad

Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Zwyczajnego Cztonkoéw Stowarzyszenia nalezy:

a) uchwalanie programu i gldwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie od
ostatniego Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

C) ocena dzialalno$ci Stowarzyszenia i jego wiladz oraz udzielanie absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi Stowarzyszenia,

d) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i zmian w Statucie,

e) wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

f) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

g) uchwalanie Regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia,

h) podejmowanic uchwal w innych sprawach przedstawianych przez Zarzad
Stowarzyszenia lub Komisj¢ Rewizyjng Stowarzyszenia, badz 1/3 liczbg¢ cztonkow
Stowarzyszenia,

i) nadawanie tytutu honorowego Prezesa Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanic odwotan w sprawach dot. odmowy przyjecia do Stowarzyszenia,
wykluczenia ze Stowarzyszenia lub skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia,

k) podjecie uchwaty o rozpoczeciu dziatalnos$ci gospodarczej przez Stowarzyszenie,

I) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu Stowarzyszenia badz jego rozwigzania.

§ 19

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwoluje Zarzad
Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
albo na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia, w ciggu 3 miesigcy od
daty podjecia uchwaly lub wysunigcia wniosku.

. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia moga
by¢ wylacznie sprawy wskazane w uchwale lub wniosku o zwotanie.
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10.

O zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia skutecznie czlonkéw Stowarzyszenia na cztery tygodnie
przed wyznaczong data Walnego Zebrania, wykorzystujac ogo6lnodostgpne formy
komunikacji.

W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udziat osoby, o
ktérych mowa w § 18 ust. 2. Przepisy § 18 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

B. Zarzad Stowarzyszenia
§ 20

Zarzad Stowarzyszenia jest wladza wykonawczg Stowarzyszenia 1 w okresie pomiedzy
Walnymi  Zebraniami  Stowarzyszenia Kieruje jego dziatalnoscia, zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia liczy 5 — 9 czlonkdéw, a precyzyjng ilo§¢ w danej kadencji, w
drodze uchwaty ustala Walne Zebranie Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu jawnym dokonuje ze
swojego skladu wyboru: Prezesa Stowarzyszenia, 2 Wiceprezesow, Sekretarza i
Skarbnika.

Prezes Stowarzyszenia przewodniczy Zarzadowi Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz. Prezes moze upowazni¢ - przy aprobacie pozostatych
czlonkéw Zarzadu — innego czlonka Zarzadu do reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz.

§ 21

Do zakresu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
Organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z zasadami okreSlonymi w
Regulaminie Zarzadu Stowarzyszenia.
Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Stowarzyszenia oraz zalecen i wnioskow
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
Uchwalanie planu dziatania Stowarzyszenia na podstawie programu uchwalonego przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia, uchwalanic budzetu, ustalanie
zasad dziatalno$ci gospodarczej i podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
finansowych i sprawach dotyczacych zatrudnienia.
Ustalanie wysokos$ci optaty wpisowej i sktadki cztonkowskie;.
Uchwalanie wytycznych i wydawanie zarzadzen z wylaczeniem spraw zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
Powotywanie komisji problemowych lub zespolow i zatwierdzanie regulaminow ich
pracy.
Organizowanie wiasciwego obiegu informacji w Stowarzyszeniu oraz prowadzenie
dziatlalnos$ci kronikarskiej i informacyjnej, propagujacej cele, zadania i1 osiggnigcia
Stowarzyszenia.
Zwolywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia, przygotowywanie projektow regulaminow
1 porzadku obrad oraz innych niezb¢dnych dokumentow.
Skfadanie Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu
Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym.

10



11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych sztandaru 1 proporca, logo, odznak,
znakow organizacyjnych 1 pieczeci Stowarzyszenia oraz stron internetowych
wykorzystywanych przez Stowarzyszenie.

Nadawanie odznaczen Stowarzyszenia.

Uzupehianie sktadu Zarzadu Stowarzyszenia.

Wystgpowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Stowarzyszenia o nadanie tytulu
honorowego prezesa Stowarzyszenia.

Nadawanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
Powotywanie i odwolywanie rzecznika prasowego Stowarzyszenia.

Dokonywanie badan i analiz warunkéw socjalno - bytowych, zdrowotnych i kulturalnych
czlonkoéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy tych
warunkow.

Podejmowanie decyzji w sprawie nawigzania i prowadzenia wspolpracy z pokrewnymi
organizacjami pozarzadowymi, Krajowymi i zagranicznymi, a takze z organizacjami
miedzynarodowymi.

Wspoldziatanie z wladzami panstwowymi 1 samorzagdowymi oraz stowarzyszeniami i
organizacjami o takim samym lub podobnym profilu w sprawach zgodnych ze
statutowymi celami Stowarzyszenia.

Podejmowanie innych uchwat dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 22

Zarzad Stowarzyszenia dziala w oparciu o Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia; projekt Regulaminu przygotowuje i przedstawia do uchwalenia Zarzad
Stowarzyszenia.

Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia okresla sposob funkcjonowania Zarzadu, zadania i
zakresy czynnosci dla poszczegdlnych osob funkcyjnych pochodzacych z wyboru, zasady
powotywania zespotdw, komisji 1 stanowisk stosownie do potrzeb oraz procedure
uzgadniania 1 podejmowania uchwat, w tym drogg elektroniczng.

Prezes Stowarzyszenia, w okresie pomig¢dzy posiedzeniami Zarzadu Stowarzyszenia,
sprawuje biezacy zarzad i podejmuje decyzje nie wymagajace formy uchwaty.

C. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
§ 23

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia,
odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia 1 nie podlegajacym mu w zakresie wykonywania
swoich obowigzkow.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dziata w oparciu o Regulamin Komisji Rewizyjnej
uchwalony przez Walne Zebranie Stowarzyszenia. Projekt Regulaminu przygotowuje i
przedstawia do uchwalenia Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 - 5 cztonkow, a precyzyjng ich liczbe w
danej kadencji ustala kazdorazowo Walne Zebranie Stowarzyszenia w formie uchwaty.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ze swojego grona wybiera Przewodniczacego, 1 - 2
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy Iub inny upowazniony czlonek Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia majg prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ma prawo powotywania bieghych.
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§ 24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

Kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztaltu dziatalnosci statutowej oraz
gospodarki finansowej Zarzadu Stowarzyszenia i przedstawienie w tych sprawach
wnioskow 1 uwag na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia.

Wystepowanie z wnioskiem 0 zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, wzglednie posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku
stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem dziatan Stowarzyszenia.

Sktadanie sprawozdania podczas Walnego Zebrania Stowarzyszenia wraz z oceng
caloksztaltu dziatalnosci, gospodarki finansowej i majgtkowej Stowarzyszenia, oraz
wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie badZ nie udzielenie absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, wyrazenie opinii w sprawie podjgcia przez
Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 25

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig:
a) wpisowe i sktadka cztonkowska,
b) wplywy z dziatalno$ci gospodarczej, wydawnictw i imprez,
c) darowizny i zapisy,
d) dotacje,
e) wplywy z majatku nieruchomego i ruchomego,
f) wplywy z ofiarnosci publiczne;.
Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone sg na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia.

§ 26

Podstawe dziatan finansowych Zarzadu Stowarzyszenia stanowi budzet uchwalony
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Do nabywania i zbywania praw majatkowych oraz zacigganie zobowigzanh w tym
zakresie w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad Stowarzyszenia.

§ 27
Do waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
oraz udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie i podpisy Prezesa lub

Wiceprezesa oraz Skarbnika Zarzadu Stowarzyszenia, wzglgdnie dwoch innych
upowaznionych cztonkéw tego Zarzadu.
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§ 28

1. Whpisowe i sktadke cztonkowska ustala si¢ kwotowo.
2. Zarzad Stowarzyszenia w szczegb6lnych przypadkach moze zastosowac ulgi, a nawet
zwolni¢ z optaty sktadki czlonkowskiej poszczegdlnych cztonkow.

ROZDZIAL Vi1
Postanowienia koncowe
§ 29

Zmiane Statutu Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Stowarzyszenia wigkszo$cig
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 30

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia moze podja¢ uchwale w sprawie zmiany miejsca
siedziby Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Zmiana siedziby Zarzadu Stowarzyszenia oraz wszelkie uchwatly dotyczace zmian w
Statucie wymagaja zalatwienia formalnosci prawnych przewidzianych w przepisach
prawnych dotyczacych dzialalnosci stowarzyszen.

§ 31

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje:

a) na podstawiec uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia, podjetej wickszoscig
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych do gtosowania,
b) na podstawie postanowienia sadu.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, likwidatorami sg wyznaczeni przez Walne Zebranie czlonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia, a majatek Stowarzyszenia zostaje przekazany na cele
okreslone uchwatg Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia przez sad — zarzadza on likwidacje
Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.

4. W procesie likwidacji maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zm.).

Grupa Zalozycielska Stowarzyszenia
Nowosadecka Inicjatywa
Socjaldemokratyczna
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