
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 S T A T U T   S T O W A R Z Y S Z E N I A 
 

NOWOSĄDECKA INICJATYWA 

SOCJALDEMOKRATYCZNA 

 

 
Uchwalony przez Grupę Założycielską Stowarzyszenia 

w dniu 02 kwietnia 2019 roku 

uchwałą nr 2/2019 

 

Postanowienie Sądu Rejonowego dla Krakowa-Śródmieście  

w Krakowie XII Wydział Gospodarczy KRS  

z dnia 02.09.2019 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nowy Sącz 2019 r. 

 



 

2 

 

 

STOWARZYSZENIE 
 

„NOWOSĄDECKA INICJATYWA SOCJALDEMOKRATYCZNA” 

                          

 

S T A T U T 
 

Rozdział  I 

 

Postanowienia ogólne. 

 

§ 1 

 

1. Stowarzyszenie „NOWOSĄDECKA INICJATYWA SOCJALDEMOKRATYCZNA”, 

w dalszej części Statutu zwane „Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym i 

trwałym stowarzyszeniem, posiadającym osobowość prawną i działającym w ramach 

porządku prawnego Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. Stowarzyszenie jest niezależne od partii politycznych, organizacji religijnych lub 

wyznaniowych i zachowuje neutralność w sprawach światopoglądowych.  

 

§ 2 
  

1. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i z zachowaniem 

obowiązujących przepisów może działać na terytorium innych państw. 

2. Siedzibą stałą władz Stowarzyszenia jest miasto Nowy Sącz w woj. małopolskim. 

3. Stowarzyszenie ma prawo posiadać sztandar, proporzec i własne odznaczenie, używać 

swojego logo, pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych – wg wzorów uchwalonych 

przez Zarząd Stowarzyszenia. 

4.   Stowarzyszenie ma prawo posiadania własnego organu prasowego, stron 

internetowych, a w działalności statutowej i organizacyjnej może stosować systemy 

elektroniczne, w tym Internet. 

 

§ 3 
 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych lub międzynarodowych stowarzyszeń 

i organizacji o takim samym lub podobnym profilu. 

2. Stowarzyszenie może zawierać i realizować umowy o współpracy z krajowymi, 

zagranicznymi lub międzynarodowymi organizacjami i stowarzyszeniami. 

3. Decyzję w sprawie przystąpienia do krajowych albo międzynarodowych organizacji i 

stowarzyszeń, a także zawierania umów o współpracy z krajowymi, zagranicznymi lub 

międzynarodowymi organizacjami i stowarzyszeniami podejmuje Zarząd 

Stowarzyszenia. 

 

§ 4 

 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej jego członków.  

2. Do prowadzenia działalności statutowej Stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników, w tym członków Stowarzyszenia. 
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3. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

4. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 2 i 3 odbywa się na podstawie obowiązujących 

przepisów, a decyzję o zatrudnieniu podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

5. W umowach między Stowarzyszeniem a Członkiem Zarządu Stowarzyszenia oraz w 

sporze z nim, Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia wskazany w uchwale tego organu.   

 

 

Rozdział  II 

 

Cele i sposoby ich realizacji 

 

§ 5 
 

Cele Stowarzyszenia: 

1. Rozwój i propagowanie idei społeczeństwa obywatelskiego, postaw i zachowań 

sprzyjających rozwojowi demokratycznego państwa prawnego w duchu lewicowej 

tradycji narodowej.  

2. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich. 

3. Przeciwdziałanie łamaniu zasad demokracji i praworządności, przekraczaniu 

uprawnień i kompetencji, naruszaniu zasady trójpodziału władz. 

4. Upowszechnianie wiedzy o demokratycznym ustroju państwa prawa zapewniającego 

bezpieczeństwo i wolność oraz przestrzegającego praw człowieka i obywatela, 

zgodnie z postanowieniami Konstytucji RP.  

5. Kształtowanie patriotyzmu, wierności Ojczyźnie i Narodowi, a także propagowanie 

pozytywnych, historycznie potwierdzonych faktów z przeszłości. 

6. Wspieranie i rozwijanie idei państwa neutralnego światopoglądowo. 

7. Rehumanizacja społeczna – przywracanie pozytywnych wzorców i wypracowywanie  

nowych zasad współżycia społecznego opartych o idee równości i sprawiedliwości, 

promowanie empatii w stosunku do słabych, biednych i starych, 

8. Organizowanie działalności kulturalnej i promocji życia kulturalnego, prowadzenie 

działań z zakresu kultury fizycznej i sportu obejmujących organizację aktywnego 

wypoczynku i rekreacji dla członków Stowarzyszenia i ich rodzin. 

9.  Reprezentowanie interesów zbiorowych członków Stowarzyszenia wobec organów 

władzy i administracji państwowej i samorządowej oraz ich ochrona w zakresie 

przysługujących im uprawnień i należnych świadczeń emerytalno-rentowych, 

świadczeń socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych, a także sprawowanie 

związanej z tym kontroli społecznej. 

 

                                                                    § 6 

 

Sposoby realizacji celów Stowarzyszenia: 

1. Przeprowadzanie zebrań i narad członków Stowarzyszenia poświęconych omawianiu i 

organizowaniu jego działalności statutowej. 

2. Prowadzenie działalności edukacyjnej i opiniotwórczej poprzez organizowanie 

konferencji, szkoleń, dyskusji, odczytów, prelekcji, wykładów, sympozjów, wystaw, 

wywiadów oraz innych form typu: publikacje w mas mediach, działalność 

wydawnicza, projekcje filmowe.  
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3. Organizowanie i prowadzenie na potrzeby Stowarzyszenia działalności kronikarskiej i 

wydawniczej połączonej z prowadzeniem stron internetowych; powołanie w tym celu 

zespołu redakcyjnego przy Zarządzie Stowarzyszenia. 

4. Współpraca z partiami politycznymi, stowarzyszeniami, organizacjami społecznymi i 

zawodowymi, załogami zakładów pracy, środowiskami naukowymi, mundurowymi i 

obywatelami na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia. 

5. Organizowanie zgromadzeń publicznych, manifestacji, akcji wspierających i 

protestacyjnych, akcji ulotkowych, zgodnych z celami Stowarzyszenia.  

6. Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych. 

7. Inicjowanie i współpraca przy organizowaniu referendów, obywatelskich projektów 

ustaw w sprawach zgodnych z celami Stowarzyszenia. 

8. Występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych organów administracji 

państwowej i samorządowej, instytucji i urzędów, sądów w sprawach zgodnych z 

celami Stowarzyszenia. 

9. Monitorowanie i udział w postępowaniach sądowych i administracyjnych w sprawach, 

które leżą w zakresie zainteresowania Stowarzyszenia. 

10. Wypowiadanie się w sprawach projektów ustaw będących w zainteresowaniu 

Stowarzyszenia ze względu na jego cele. 

11. Stały monitoring warunków socjalno-bytowych i zdrowotnych oraz potrzeb 

kulturalno-rekreacyjnych członków Stowarzyszenia oraz ich rodzin, udzielanie 

pomocy w organizowaniu opieki nad osobami potrzebującymi i podejmowanie 

interwencji w sprawach nurtujących środowiska naszych członków. 

12.  Powoływanie w razie potrzeb odpowiednich komisji lub zespołów zajmujących się 

realizacją celów statutowych Stowarzyszenia, a w miarę możliwości także fundacji. 

13.  Nawiązywanie kontaktów i współpracy z innymi organizacjami pozarządowymi w 

kraju i za granicą, przystępowanie do istniejących związków stowarzyszeń i 

inicjowanie w razie potrzeby powstawania nowych związków stowarzyszeń. 

14.  Uczestniczenie w organizowaniu oraz obchodach świąt państwowych i rocznic 

ważnych wydarzeń historycznych i walk niepodległościowych, szczególnie w 

aspekcie podtrzymywania lewicowej tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

15.  Organizowanie spotkań z zagranicznymi organizacjami pozarządowymi, szczególnie 

w krajach UE i podejmowanie wspólnych przedsięwzięć na rzecz integracji 

europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami Unii. 

 

Rozdział  III 

 

Członkowie Stowarzyszenia – prawa i obowiązki 

 

Stowarzyszenie – realizując idee demokracji i równości płci – zrzesza członkinie i członków. 

Jedynie dla przejrzystości niniejszego dokumentu, używane są w nim formy męskoosobowe, 

jak: członek Stowarzyszenia, członek Zarządu. 

 

§ 7 

 

 Członkostwo w Stowarzyszeniu może być : 

a) zwyczajne, 

b) wspierające, 

c) honorowe. 
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§ 8 

 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia  mogą być: 

a) pełnoletni obywatele Rzeczypospolitej Polskiej, 

b) cudzoziemcy zarówno zamieszkujący na terytorium RP jak i poza jej 

granicami. 

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat mogą być członkami Stowarzyszenia, bez biernego 

prawa wyborczego. 

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą być, za zgodą przedstawicieli ustawowych, członkami 

Stowarzyszenia bez prawa udziału w głosowaniach na Walnych Zebraniach 

Stowarzyszenia oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do 

władz Stowarzyszenia.  

4. Szczegółową procedurę przyjmowania członków do Stowarzyszenia oraz wzór 

deklaracji członkowskiej określa Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 9 

 

1. Członkiem zwyczajnym zostaje się na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia    

po spełnieniu następujących warunków: 

a) złożeniu prawidłowo wypełnionej i własnoręcznie podpisanej deklaracji o 

wstąpieniu do Stowarzyszenia, 

b) uzyskaniu pozytywnej rekomendacji 2 (dwóch) członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

2. Uchwała Zarządu Stowarzyszenia o nabyciu członkostwa lub odmowie, zapada nie 

później niż w 90 dniu od złożenia deklaracji o wstąpieniu do Stowarzyszenia. 

3.  Do czasu podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 2, kandydat na członka 

zwyczajnego ma wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego, z wyłączeniem 

biernego i czynnego prawa uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia. 

4. Zarząd Stowarzyszenia niezwłocznie po podjęciu uchwały o przyjęciu w poczet 

członków wpisuje przyjętą osobę na listę członków Stowarzyszenia. 

5. W przypadku podjęcia uchwały o odmowie przyjęcia w poczet członków 

Stowarzyszenia, Zarząd Stowarzyszenia niezwłocznie powiadamia zainteresowaną 

osobę w formie pisemnej. 

6. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia odmawiającej przyjęcia w poczet członków 

Stowarzyszenia, zainteresowanej osobie przysługuje prawo wniesienia odwołania do 

Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania 

powiadomienia. 

7. Walne Zebranie Stowarzyszenia rozpatruje odwołanie, o którym mowa w ust. 6, na 

swoim najbliższym posiedzeniu i o podjętej decyzji powiadamia zainteresowanego na 

piśmie. Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia są w tej sprawie ostateczne. 

 

                                                              § 11 
 

 

1. Członek zwyczajny ma prawo : 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wszystkich władz 

Stowarzyszenia , 

b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych 

przedsięwzięciach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,  

c) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  
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d) wysuwania postulatów i wniosków wobec władz Stowarzyszenia, oceniania i 

poddawania krytyce działalność Stowarzyszenia, jego władz i poszczególnych 

członków,  

e) korzystania z rekomendacji, opinii, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,  

f) korzystania z pomocy prawnej oraz socjalno-bytowej Stowarzyszenia,  

g) noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny ma obowiązek : 

a) brać udział w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  

b) przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

c) dbać o dobre imię Stowarzyszenia i przyczyniać się do wzrostu jego znaczenia,  

d) przestrzegać zasad współżycia i więzi koleżeńskich w życiu organizacyjnym 

oraz dbać o właściwą postawę etyczno – moralną,  

e) regularnie opłacać składki członkowskie oraz wywiązywać się z innych 

świadczeń zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia.                                                

 

                                                  § 12 

                                                                     

1. Utrata członkostwa zwyczajnego następuje na skutek: 

a) śmierci członka Stowarzyszenia, 

b) dobrowolnej rezygnacji złożonej na piśmie w Zarządzie Stowarzyszenia,  

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia za 

nieprzestrzeganie Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, za działanie na 

szkodę Stowarzyszenia,  

d) pozbawienia praw publicznych orzeczeniem prawomocnym sądu, 

e) skreślenia z listy członków z powodu nieopłacania składek członkowskich przez 

okres co najmniej 6 miesięcy. 

2. Uchwałę w sprawie skreślenia z listy członków zwyczajnych z przyczyn wskazanych 

w ust. 1 podejmuje Zarząd Stowarzyszenia..  

3. Od uchwał o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz skreśleniu z listy członków z 

powodu nieopłacania składek, zainteresowanemu przysługuje prawo wniesienia 

odwołania do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia powzięcia 

wiadomości o wydaleniu bądź skreśleniu. 

4. Do czasu rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 3, członkostwo osoby 

odwołującej się ulega zawieszeniu. 

5. Walne Zebranie Stowarzyszenia rozpatruje odwołanie, o którym mowa w ust. 3, na 

swoim najbliższym posiedzeniu i o podjętej decyzji powiadamia zainteresowanego na 

piśmie. Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia są w tej sprawie ostateczne.         

 

§ 13 

 

1. Członkiem  wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna krajowa lub 

zagraniczna (niezależnie od miejsca zamieszkania), bądź osoba prawna krajowa lub 

zagraniczna (niezależnie od miejsca siedziby), wspierająca działalność 

Stowarzyszenia, która zostanie zaproszona przez Zarząd Stowarzyszenia do 

przystąpienia do Stowarzyszenia w charakterze członka wspierającego. 

2. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna krajowa lub 

zagraniczna (cudzoziemcy), niezależnie od miejsca jej zamieszkania, ciesząca się 

szczególnym prestiżem, wybitnie zasłużona dla Stowarzyszenia, która zostanie 

zaproszona przez Zarząd Stowarzyszenia do przystąpienia w charakterze członka 

honorowego. 
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3. Członkowie wspierający są zobowiązani: 

a) przestrzegać Statut  Stowarzyszenia oraz propagować jego cele i zadania, 

b) dbać o swoje dobre imię (osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające 

osobowości prawnej), prezentować należytą postawę etyczno – moralną (osoby 

fizyczne), 

c) wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń na rzecz Związku. 

4. Członkowie honorowi zobowiązani są: 

a) przestrzegać Statut Stowarzyszenia oraz propagować jego cele i zadania, 

b) dbać o należytą postawę etyczno – moralną. 

5. Członkowie wspierający i honorowi mają wszystkie uprawnienia członków 

zwyczajnych z wyjątkiem prawa do udziału w głosowaniach przy podejmowaniu 

uchwał oraz biernego i czynnego prawa wyborczego. 

6. Członkostwo członka wspierającego i honorowego ustaje w razie: 

a) śmierci, jeżeli jest to osoba fizyczna, 

b) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie, 

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia z 

powodu : 

- nie przestrzegania Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 

- nie realizowania zadeklarowanych świadczeń przez okres co najmniej 1 roku,  

- działania na szkodę Stowarzyszenia. 

7. Od uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia członkowi wspierającemu i 

honorowemu przysługuje prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej doręczenia. Do czasu rozpatrzenia 

odwołania, członkostwo ulega zawieszeniu. 

      

 

ROZDZIAŁ IV 

 

Podstawowe zasady funkcjonowania Stowarzyszenia. 

 

§ 14 

 

1. Decyzje władz Stowarzyszenia podejmowane są w formie uchwał, w głosowaniu jawnym, 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 

uprawnionych do głosowania, z wyłączeniem spraw, o których Statut stanowi inaczej.  

2. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w przypadku obecności w pierwszym 

terminie co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie podanym 

w zawiadomieniu Zarządu Stowarzyszenia – co najmniej 20% uprawnionych do 

głosowania. 

3. Uchwały wymagają zaprotokołowania lub mogą stanowić załączniki do protokołu z 

posiedzenia władz Stowarzyszenia. 

 

§ 15 

 

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są w głosowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie 

kandydatów. Walne Zebranie Stowarzyszenia może uchwalić jawny tryb wyboru władz, 

jeżeli nie będzie głosów sprzeciwu. 

2. Wybranym jest kandydat, który uzyskał ponad 50% głosów członków uczestniczących w 

głosowaniu. 

3. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 5lat. 
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4. Tę samą funkcję we władzach naczelnych Stowarzyszenia można pełnić przez dwie 

kolejne kadencje. 

5. Nie można być członkiem władz Stowarzyszenia będąc w związku małżeńskim, 

konkubinacie albo w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 

zatrudnienia, z innym członkiem tych władz. 

6. Nie mogą kandydować do władz Stowarzyszenia na kolejną kadencję członkowie Zarządu 

Stowarzyszenia, którzy nie uzyskali absolutorium. 

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu 

Stowarzyszenia, czy też etatowymi pracownikami Stowarzyszenia.  

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach 

Zarządu Stowarzyszenia.  

 

§ 16 

 

1. W okresie trwania kadencji odwołania członka Zarządu Stowarzyszenia lub członka 

Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje Nadzwyczajne Walne Zebranie 

Stowarzyszenia na wniosek odpowiednio Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia. 

2. Zasady uzupełniania wakatów we władzach Stowarzyszenia: 

a) w przypadku wystąpienia wakatu we władzach Stowarzyszenia w czasie trwania 

kadencji skład osobowy danego organu władzy uzupełnia się w drodze kooptacji 

spośród tych kandydatów, którzy uzyskali największą w kolejności liczbę głosów w 

czasie wyborów do tego organu podczas ostatniego Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia; kooptacji dokonują pozostali członkowie organu władzy, który uległ 

zmniejszeniu, 

b) w sytuacji, gdy do terminu najbliższego Walnego Zebrania Stowarzyszenia pozostało 

mniej niż 3 miesiące, można odstąpić od uzupełniania wakatu w trybie określonym w 

pkt. a. i wakat uzupełnić w trybie wyborów podczas Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia. 

3. Zmian na stanowiskach funkcyjnych we władzach Stowarzyszenia dokonują członkowie  

tych władz w formie uchwały: 

a) na stanowisku Prezesa Stowarzyszenia – na wniosek co najmniej 2 członków Zarządu, 

b) na stanowisku Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia – na wniosek 

wiceprzewodniczącego Komisji, 

c) na pozostałych stanowiskach funkcyjnych – na wniosek odpowiednio: Prezesa 

Stowarzyszenia i Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.  

 

Rozdział  V 

 

Władze Stowarzyszenia 

                                                                   

§ 17 

 

Władzami Stowarzyszenia są: 

 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia. 

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia (jako wewnętrzny organ kontroli). 
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A. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

 

§ 18 

 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

Zwoływane jest jako zwyczajne lub nadzwyczajne,  może mieć charakter sprawozdawczy 

lub sprawozdawczo – wyborczy. 

2. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia biorą udział: 

a) z głosem decydującym – członkowie zwyczajni Stowarzyszenia,  

b) z głosem doradczym – członkowie honorowi i wspierający oraz zaproszeni goście. 

3. Walne Zebranie Zwyczajne Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia 

raz w roku do 30 kwietnia.  

4. Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia skutecznie członków i Komisję Rewizyjną 

Stowarzyszenia o terminie, miejscu i  porządku obrad Walnego Zebrania co najmniej na 

14 dni przed rozpoczęciem jego obrad, wykorzystując ogólnodostępne środki 

komunikacji. Do zawiadomienia załącza się: sprawozdanie z wykonania uchwały 

poprzedniego Walnego Zebrania oraz projekt regulaminu Zebrania w celu zapoznania się 

przez członków i odpowiedniego przygotowania się do dyskusji.  

5. Walne Zebranie obraduje na posiedzeniach plenarnych oraz w powołanych przez Zebranie 

komisjach problemowych, na podstawie każdorazowo uchwalonego przez siebie 

regulaminu i porządku obrad, których projekt przygotowuje i przedstawia Zarząd 

Stowarzyszenia. 

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Zwyczajnego Członków Stowarzyszenia należy: 

a) uchwalanie programu i głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia w okresie od 

ostatniego Walnego Zebrania Stowarzyszenia, 

c) ocena działalności Stowarzyszenia i jego władz oraz udzielanie absolutorium 

ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia, 

d) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i zmian w Statucie, 

e) wybór Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 

f) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 

g) uchwalanie Regulaminu Zarządu Stowarzyszenia, 

h) podejmowanie uchwał w innych sprawach przedstawianych przez Zarząd 

Stowarzyszenia lub Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia, bądź 1/3 liczbę członków 

Stowarzyszenia, 

i) nadawanie tytułu honorowego Prezesa Stowarzyszenia, 

j) rozpatrywanie odwołań w sprawach dot. odmowy przyjęcia do Stowarzyszenia, 

wykluczenia ze Stowarzyszenia lub skreślenia z listy członków Stowarzyszenia, 

k) podjęcie uchwały o rozpoczęciu działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie, 

l) podejmowanie uchwał w sprawie podziału Stowarzyszenia bądź jego rozwiązania. 

 

§ 19 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd 

Stowarzyszenia z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 

albo na wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia, w ciągu 3 miesięcy od 

daty podjęcia uchwały lub wysunięcia wniosku.  

2. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia mogą 

być wyłącznie sprawy wskazane w uchwale lub wniosku o zwołanie.  
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3. O zwołaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, Zarząd 

Stowarzyszenia zawiadamia skutecznie członków Stowarzyszenia na cztery tygodnie 

przed wyznaczoną datą Walnego Zebrania, wykorzystując ogólnodostępne formy 

komunikacji. 

4. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia biorą udział osoby, o 

których mowa w § 18 ust. 2. Przepisy § 18 Statutu stosuje się odpowiednio. 

 

B. Zarząd Stowarzyszenia 

 

§ 20 

 

1. Zarząd Stowarzyszenia jest władzą wykonawczą Stowarzyszenia i w okresie pomiędzy 

Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia kieruje jego działalnością, zgodnie z 

postanowieniami Statutu i uchwałami Walnego Zebrania Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia liczy 5 – 9 członków, a precyzyjną ilość w danej kadencji, w 

drodze uchwały ustala Walne Zebranie Stowarzyszenia.  

3. Zarząd Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu w głosowaniu jawnym dokonuje ze 

swojego składu wyboru: Prezesa Stowarzyszenia, 2 Wiceprezesów, Sekretarza i 

Skarbnika.  

4. Prezes Stowarzyszenia przewodniczy Zarządowi Stowarzyszenia i reprezentuje 

Stowarzyszenie na zewnątrz. Prezes może upoważnić - przy aprobacie pozostałych 

członków Zarządu – innego członka Zarządu do reprezentowania Stowarzyszenia na 

zewnątrz. 

 

§ 21 

 

 Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1. Organizowanie działalności Stowarzyszenia zgodnie z zasadami określonymi w 

Regulaminie Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Stowarzyszenia oraz zaleceń i wniosków  

Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.  

3. Uchwalanie planu działania Stowarzyszenia na podstawie programu uchwalonego przez 

Walne Zebranie Stowarzyszenia. 

4. Zarządzanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia, uchwalanie budżetu, ustalanie 

zasad działalności gospodarczej i podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach 

finansowych i sprawach dotyczących zatrudnienia. 

5. Ustalanie wysokości opłaty wpisowej i składki członkowskiej.  

6. Uchwalanie wytycznych i wydawanie zarządzeń z wyłączeniem spraw zastrzeżonych do 

kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia. 

7. Powoływanie komisji problemowych lub zespołów i zatwierdzanie regulaminów ich 

pracy. 

8. Organizowanie właściwego obiegu informacji w Stowarzyszeniu oraz prowadzenie 

działalności kronikarskiej i informacyjnej, propagującej cele, zadania i osiągnięcia 

Stowarzyszenia. 

9.  Zwoływanie Walnych Zebrań Stowarzyszenia, przygotowywanie projektów regulaminów 

i porządku obrad oraz innych niezbędnych dokumentów. 

10.  Składanie Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia sprawozdania z działalności Zarządu 

Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym. 
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11.  Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczących sztandaru i proporca, logo, odznak, 

znaków organizacyjnych i pieczęci Stowarzyszenia oraz stron internetowych 

wykorzystywanych przez Stowarzyszenie.  

12. Nadawanie odznaczeń Stowarzyszenia. 

13. Uzupełnianie składu Zarządu Stowarzyszenia.  

14. Występowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Stowarzyszenia o nadanie tytułu 

honorowego prezesa Stowarzyszenia. 

15.  Nadawanie lub pozbawienie godności członka honorowego Stowarzyszenia. 

16.  Powoływanie i odwoływanie rzecznika prasowego Stowarzyszenia.  

17. Dokonywanie badań i analiz warunków socjalno - bytowych, zdrowotnych i kulturalnych 

członków Stowarzyszenia oraz podejmowanie działań zmierzających do poprawy tych 

warunków.  

18. Podejmowanie decyzji w sprawie nawiązania i prowadzenia współpracy z pokrewnymi 

organizacjami pozarządowymi, krajowymi i zagranicznymi, a także z organizacjami 

międzynarodowymi.  

19. Współdziałanie z władzami państwowymi i samorządowymi oraz stowarzyszeniami i 

organizacjami o takim samym lub podobnym profilu w sprawach zgodnych ze 

statutowymi celami Stowarzyszenia.  

20. Podejmowanie innych uchwał dotyczących działalności Stowarzyszenia.   

 

§ 22 

 

1. Zarząd Stowarzyszenia działa w oparciu o Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie 

Stowarzyszenia; projekt Regulaminu przygotowuje i przedstawia do uchwalenia Zarząd 

Stowarzyszenia. 

2.  Regulamin Zarządu Stowarzyszenia określa sposób funkcjonowania Zarządu, zadania i 

zakresy czynności dla poszczególnych osób funkcyjnych pochodzących z wyboru, zasady 

powoływania zespołów, komisji i stanowisk stosownie do potrzeb oraz procedurę 

uzgadniania i podejmowania uchwał, w tym drogą elektroniczną. 

3. Prezes Stowarzyszenia, w okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu Stowarzyszenia, 

sprawuje bieżący zarząd i podejmuje decyzje nie wymagające formy uchwały. 

 

C. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 

 

§ 23 

 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia, 

odrębnym od Zarządu Stowarzyszenia i nie podlegającym mu w zakresie wykonywania 

swoich obowiązków. 

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia działa w oparciu o Regulamin Komisji Rewizyjnej 

uchwalony przez Walne Zebranie Stowarzyszenia. Projekt Regulaminu przygotowuje i 

przedstawia do uchwalenia Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.   

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z 3 - 5 członków, a precyzyjną ich liczbę w 

danej kadencji ustala każdorazowo Walne Zebranie Stowarzyszenia w formie uchwały.  

4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ze swojego grona wybiera Przewodniczącego, 1 - 2 

Wiceprzewodniczących i Sekretarza. 

5. Przewodniczący, Wiceprzewodniczący lub inny upoważniony członek Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia mają prawo uczestniczenia z głosem doradczym w 

posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia. 

6. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ma prawo powoływania biegłych.  
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§ 24 

 

 Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy: 

1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku, całokształtu działalności statutowej oraz 

gospodarki finansowej Zarządu Stowarzyszenia i przedstawienie w tych sprawach 

wniosków i uwag na najbliższym posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Występowanie z wnioskiem o zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia, względnie posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia w przypadku 

stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem działań Stowarzyszenia. 

3. Składanie sprawozdania podczas Walnego Zebrania Stowarzyszenia wraz z oceną 

całokształtu działalności, gospodarki finansowej i majątkowej Stowarzyszenia, oraz 

występowanie z wnioskiem o udzielenie bądź nie udzielenie absolutorium Zarządowi 

Stowarzyszenia.  

4. Na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, wyrażenie opinii w sprawie podjęcia przez 

Stowarzyszenie działalności gospodarczej.       

 

 

ROZDZIAŁ VI 

 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 

§ 25 

 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

a) wpisowe i składka członkowska,  

b) wpływy z działalności gospodarczej, wydawnictw i imprez, 

c) darowizny i zapisy, 

d) dotacje, 

e) wpływy z majątku nieruchomego i ruchomego, 

f) wpływy z ofiarności publicznej. 

3. Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone są na działalność statutową Stowarzyszenia. 

 

§ 26 

 

1. Podstawę działań finansowych Zarządu Stowarzyszenia stanowi budżet uchwalony 

przez Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Do nabywania i zbywania praw majątkowych oraz zaciąganie zobowiązań w tym 

zakresie w imieniu Stowarzyszenia upoważniony jest Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 27 

 

Do ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia  

oraz udzielania pełnomocnictw wymagane jest współdziałanie i podpisy Prezesa lub 

Wiceprezesa oraz Skarbnika Zarządu Stowarzyszenia, względnie dwóch innych 

upoważnionych członków tego Zarządu. 
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§ 28 

 

1. Wpisowe i składkę członkowską ustala się kwotowo.  

2. Zarząd Stowarzyszenia w szczególnych przypadkach może zastosować ulgi, a nawet 

zwolnić z opłaty składki członkowskiej poszczególnych członków.  

 

ROZDZIAŁ VIII 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 29 

 

 Zmianę Statutu Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Stowarzyszenia większością 

2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

 

§ 30 

 

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia może podjąć uchwałę w sprawie zmiany miejsca 

siedziby Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Zmiana siedziby Zarządu Stowarzyszenia oraz wszelkie uchwały dotyczące zmian w 

Statucie wymagają załatwienia formalności prawnych przewidzianych w przepisach 

prawnych dotyczących działalności stowarzyszeń. 

 

§ 31 

 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje:  

a) na podstawie uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia, podjętej większością 

2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania,  

b) na podstawie postanowienia sądu.  

2. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia, likwidatorami są wyznaczeni przez Walne Zebranie członkowie 

Zarządu Stowarzyszenia, a majątek  Stowarzyszenia zostaje przekazany na cele 

określone uchwałą Walnego Zebrania Stowarzyszenia. 

3. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia przez sąd – zarządza on likwidację 

Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.  

4. W procesie likwidacji mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo  o stowarzyszeniach (Dz. U.  Nr 20,  poz. 104 ze zm.). 
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